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                                            Møtereferat
                                                    

 fra
                       HTV - INFORMASJONS - OG DRØFTINGSMØTE
	MØTESTED
	Videokonferanse via Teams
	TID
	28.5.2020 kl. 14.00 – 15.30

	DELTAKERE


	Tilstede: Odd Magne Tuterud, Åshild Andresen, Kåre Nordby, Gro H. Kristensen, Berit Inbjør Larsen, Per Rune Regstad, Anita L. Vedum (til kl. 15.20), Inger Solbakken, Bjarne Sivertsen, Ådne Bakke, Frode Fossbakken og Hanna Røberg.
Forfall: Marit Linnerud, Inger Marie W. Johnsgård.

	REFERAT SENDES TIL
	Alle tilstedeværende, øvrige hovedtillitsvalgte, Kommuneledelsen og Personal. Intranett.
	REFERENT
	Hanna


	SAK
	INNHOLD


	Ansvar
	Frist

	
	Ådne Bakke ønsket velkommen og ledet møtet.

	
	

	1
	Referat forrige møte: Godkjent.

	
	

	2
	Situasjonen mht. koronaepidemien
Ådne Bakke orienterte. Situasjonen i Øyer er positiv. Ingen flere smitta og trolig ingen i karantene. Letter nå på tiltak, men veldig viktig å føle regler om smitteverntiltak. Henstiller til alle om å være nøye med dette, så vi fortsatt greier å holde smitten unna, spesielt fra helsehuset. 

Frode repliserte at det nå, iht. veilederen, kan åpnes noe opp for besøk, i den hensikt ikke å isolere de eldste og svakeste i samfunnet. Vi forholder oss til strenge retningslinjer.

Øvrige deler av organisasjoen har åpnet opp noe, bl.a. ved hjelp av turnuser i rådhuset, slik at det aldri er mer enn halvparten av de ansatte til stede. Dette gjelder foreløpig fram til 15. juni, da ventes det nye regler fra regjeringen. Folkehelseinstituttet (FHI) sier at de fleste av reglene må påregnes å gjelde ut 2020.

Øyer kommune har benyttet noen tjenester fra NAV mht. ekstra vaktmestertjenester og renholdere.
Fylkesmannen er overbevist om at Øyer jobber godt! – Og begge de smittede i Øyer jobber og er smitta i Lillehammer.
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	Revidert nasjonalbudsjett
Ådne Bakke orienterte. Refererte fra møte med fylkesmannen. Skuffelse! Stor smell i 2020 for Øyer hvis dette blir virkelighet! Og store utfordringer de neste årene. – Tiltakspakke for kommunene kommer, men vil aldri kompensere for det kommunen har i overforbruk pga. korona. Regjeringen viser svært liten respekt for kommunenes oppgave om å sikre sysselsetting.

Ådne Bakke orienterte. Refererte fra møte med fylkesmannen. 
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	Tertialrapport foreløpig
Ådne Bakke orienterte. Innsparingsplan med ulike stipulerte kutt var i gang da koronaen kom. Flere innsparingstiltak som ikke lenger er mulige, rapporteres inn som koronautgifter. Reiseliv er som en hjørnesteinsbedrift å regne (som i Trysil). Får se hva regjeringen kommer opp med, men har lært ikke å skru forventningene for høyt. – Tertialrapporten viser stort overforbruk, som ikke blir mindre når vi regner med koronaen. – Øyer har rapportert svært lite utgifter som koronarelaterte. Må ta gjennomgang med lederne. Må også ha møter med både lederne og tillitsvalgte når det gjelder framtidig tjenesteyting i sammenheng med budsjett. Og vi må sette i verk tiltak som er prata om et par års tid. Rådmannen vil stå hardt på for forebyggende tiltak, bl.a. for å spare pengebruk på sjukehjemsplasser, og derfor satse på hjemmetjenesten. Må også se på nivået på spesial-undervisning, og bruke forebyggende tiltak ved tidlig innsats for å minske dette. Automatisk driftsovervåking av bygg er et annet aktuelt tiltak. Ytterligere bruk av velferdsteknologi enda et.
Innspill: PPT og tidlig innsats, hva tenkes der? – Ådne: Kan ikke vente på nasjonale tiltak, må bare gripe tak i det. Nasjonalt er det fare for ytterligere utsettelser pga. korona, så kan ikke vente. Dette må bli en dugnad som også fagorganisasjonene må bli med på! Må nok slutte å tru at vi får mer penger.
Øyer får trolig 10 nye innbyggere fra Lillehammer, som bor på baksida. (For øvrig jobber kommunen med å finne ei ny grend som vil flytte til Øyer). 
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	Eventuelt
- Arbeidssenteret: Spørsmål ang. omplasseringer da senteret stengte ned. Hva skal skje mht. gjenåpning? Ønsker at de ansatte blir orientert. - Frode svarte at det jobbes med ROS-analyse mm.. Det er gjort ulike løpende vurderinger, og ansatte ble satt inn der det var behov. Noen inngår i turnus ved helsehuset fram til sommeren. Litt misforståelse mellom avdelingsleder og tjenesteleder ang. forarbeid og rutiner for gjenåpning. Satser først på tilbud til hjemmeboende, da de som bor i bofellesskap har hatt mer oppfølging. Lite trolig med åpning før sommerferien, men kanskje noe turnusordnet tilbud, da ikke alle kan være der samtidig mtp. hygiene. Ikke full drift. Det må legges en plan både for brukere og ansatte. 
Replikk om at dette fordrer god kommunikasjon, slik at de ansatte forstår tid/varighet. Frustrasjon pga. overført til annet arbeid enn de de har søkt se til. - Frode: Kommunen er nødt til å bruke ansatte med rett kompetanse der de trengs i en slik situasjon. Men det skal selvfølgelig informeres godt. Nåværende plan går til og med uke 28. Slik vi ser det i dag, er det mulig med gjenåpning fra august, men ingenting er sikkert i disse tider.
- Spørsmål om reglement for påskjønnelse ved lang ansettelse: Hanna henviste til Personalhåndboka. Beløpssatsene er under revidering. Ny utsending når dette er klart, - det vil samtidig fungere som påminnelse til lederne om reglementet, slikat ingen ansatte blir uteglemt!
- Retningslinjer for opplæring Teams og andre nye digitale hjelpemidler: Det ble hevdet at det har vært lite system i opplæringa. Blant annet er det mange muligheter i Teams som flere bør lære. Spørsmål om det er like systemer rundt om i kommune, eller ulike? – Og noen må har ansvaret for å bygge opp bl.a. til fjernundersvining på Lågen. – Ådne: Dreier seg om mer avansert bruk av Teams, som ikke alle trenger. Men en del enkle ting bør flere lære. Spørsmålet er hvilken terskel vi skal legge oss på for hvem. – Frode: Har snakka med Kristian Hole om dette. Vi hadde en plan, men nå ble mye tatt i bruk raskt – av alle pga. korona. Det var tenkt pilotering med testgruppe. Jobbes med plan og retningslinjer for Teamsbruk for hele 3:1-området. Men har nå forsert bruken, og jobber med å komme i takt med virkeligheten. –Ådne: Ser absolutt verdien av opplæring! – Spørsmål: På Teknisk brukes Teams også til å lagre dokumenter. Skal vi det? – Frode: Beskjed gått ut om at Teams ikke skal brukes til dette foreløpig, fordi dokumenter som lagres her ikke nødvendigvis lar seg overføre. – Ådne: Arkivverdige dokumenter må ikke legges i Teams pga. sikkerhet! – Frode: Nærmere beskjed kommer!
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