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                                            Møtereferat
                                                    

 fra
                       HTV - INFORMASJONS - OG DRØFTINGSMØTE
	MØTESTED
	Videokonferanse via Teams
	TID
	27.8.2020 kl. 14.00 – 15.00

	DELTAKERE


	Tilstede: Marit Linnerud (til kl. 14.45), Åshild Andresen, Anita L. Vedum, Berit Inbjør Larsen, Gro H. Kristensen, Per Rune Regstad, Inger Solbakken, Inger Marie W. Johnsgård, Odd Magne Tuterud, Bjarne Sivertsen, Ådne Bakke, Frode Fossbakken og Hanna Røberg.
Forfall: Kåre Nordby (avtrådt som hovedtillitsvalgt). 

	REFERAT SENDES TIL
	Alle tilstedeværende, øvrige hovedtillitsvalgte, Kommuneledelsen og Personal. Intranett.
	REFERENT
	Hanna


	SAK
	INNHOLD


	Ansvar
	Frist

	
	Ådne Bakke ønsket velkommen og ledet møtet. Han innledet med å fortelle om koronarestriksjonene i rådhuset, som bl.a. er årsaken til at dette møtet foregår på Teams.

	
	

	1
	Referat forrige møte: Godkjent.

	
	

	2
	Orienteringssaker
Overføring av Skatt og innfordring til staten: Hanna Røberg orienterte kort.

I alt 8 ansatte vil bli overført til Skatteetaten per 1. november i år. Akkurat nå arbeides det mest med overføring av personaldokumenter fra kommunene til Skatteetaten. Arbeidet for øvrig går også som planlagt. - Ådne Bakke supplerte med å fortelle at Nord-Fron kommune har trukket seg fra samarbeidet om kommunal innfordring med virkning fra 1.1.2021, men med kostnadsdekning ut året 2021. Tjenesteleder Åsmund Skjeldnes har gjort et arbeid for å få til et samarbeid for kommunenes samlet i Gudbrandsdalen, men det hele endte opp i et samarbeid mellom Ringebu og Nord-Fron.
Budsjettgjennomgang: Gjennomgang pågår. Turnusen på helsehuset blir sagt opp i dag, og det blir utarbeidet ny grunnturnus. Dette fordi turnusen ikke harmonerer med budsjettet. Øyer kommune har forøvrig bedre bemanning enn andre kommuner, og mye nattevakter. Arbeidet med ny turnus starter nå. – Spørsmål om dette vil medføre større behov for bakvakt, tatt i betraktning sykepleiedekningen. Ådne Bakke svarte at vi fortsatt skal ha gode tjenester som ikke er kostnadsdrivende, selv om de kan bli litt dårligere. Det er ikke konflikt mellom antall sykepleiere og ny grunnturnus. Han fortalte videre at det gjøres et lignende arbeid også innenfor skole.
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	Overtidsbetaling for ledere i koronaperioden
Ådne Bakke orienterte, supplert av Frode Fossbakken. Tjenestelederne er bedt om å registrere medgått tid til koronarelatert arbeid. Tjenestelederne har kompensasjon for at de er unntatt fra arbeidstidsbestemmelsene i form av ekstra fridager. Det dreier seg derfor kun om registrering, ikke overtid. Avdelingsledere har ikke slik kompensasjon, men tjenestelederne er deres nærmeste overordnede, så dette må avtales i den enkelte tjenesten. - Spørsmål om andre grupper og merarbeid under koronaen. Ådne Bakke svarte at koronatida har gått mye ut over ordinær drift, f.eks. i kommune-ledelsen, så dette er en kjent situasjon. Tjenestelederne rapporterer til rådmannen om konsekvenser innenfor den enkelte tjenesten. Det må derfor rapporteres oppover i systemet til tjenesteleder. – Systemet som var innført i vår mht. koronatelefon, ved f.eks. oppringing på kveldstid og smittesporing, er ikke iverksatt igjen i høst. Spørsmål om det finnes en beredskapsplan videre? Frode Fossbakken svarte at det ikke er utarbeidet noen konkret beredskapsplan for helsestasjonen, men han vil ta det opp med tjenestelederen og kommuneoverlegen. – Spørsmål om oversikt over ansatte på Tingberg og deres arbeidssituasjon/-miljø på hjemmekontor. Ådne Bakke sier at dette avhenger av at ansatte melder fra ved problemer/utfordringer. Dilemma mht. smittesikkerhet. Hvis vi holder ut med dette nå, bidrar vi til å sikre de ansatte også framover.
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	Eventuelt
· Videre planer og organisering for PPT og barnevern, og status nå?

Ådne Bakke svarte at det er i gang et arbeid for evt. samarbeid med Gausdal kommune når det gjelde barnevernstjenesten. Det vil bli orientert om saken i felles formannskapsmøte mellom Gausdal og Øyer 8. september. Spørsmål vedr. PP-tjenesten er skjøvet på pga. koronasituasjonen, og forsøkes koblet sammen med bl.a. spesialundervisning. Kjenner ikke detaljer vedr. logoped, men vet at noen ansatte er villige til å ta utdanning på sikt, og at det finnes plan for dette.
· Forhandlingsutvalget, som skal gjennomgå og står omtalt i «VS: Framdriftsplan funksjonstillegg», hvem består det av? – Framdriftsplan for gjennomgang av funksjonstillegg var sendt ut 30.6.20. Denne følges. Fra kommunen er Annikken Reitan Borgestrand, Frode Fossbakken og Hanna Røberg representanter. Gi beskjed innen mandag om hvilke tre som skal representere arbeidstakerorganisasjonene.
· Koronaen og kommuneøkonomien: Ådne Bakke er redd for kolossal utfordring som vil merkes overalt i kommunen. Det er store beløp, som ikke kan hentes inn ved hjelp av «ostehøvel». Tjenestene må reduseres. Tror ikke kommune-Norge har vært borti lignende tall! Fordi Øyer er reiselivskommune (som Hemsedal og Trysil), er kommunen ekstra sårbar vedr. skattesvikt. Ådne Bakke minnet om at alle koronarelaterte utgifter må rapporteres!

	Fagorg.

Alle
	


[image: image2.png]



PAGE  
2

