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                                            Møtereferat
                                                    

 fra
                       HTV - INFORMASJONS - OG DRØFTINGSMØTE
	MØTESTED
	Teams
	TID
	22.04.21 kl. 14.00 – 15.18

	DELTAKERE


	Til stede: Odd Magne Tuterud, Gro Helen Kristensen, Inger Solbakken, Anne Kristin Halvorsen, Inger Marie Johnsgård, Anita Lerfald Vedum (til ca. kl. 14.45), Berit Indbjør Larsen, Per Rune Regstad, Marit Linnerud (fra ca. kl. 14.30), Annikken Reitan Borgestrand, Frode Fossbakken og Hanna Røberg (sekr.)
Forfall: Ingen
Fraværende: Bjarne Sivertsen

	REFERAT SENDES TIL
	Alle tilstedeværende, øvrige hovedtillitsvalgte, Kommuneledelsen og Personal. Intranett.
	REFERENT
	Hanna


	SAK
	INNHOLD


	Ansvar
	Frist

	
	Annikken Reitan Borgestrand ønsket velkommen og ledet møtet. 
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	Referat forrige møte: Godkjent.
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	Diverse orienteringssaker

· KS’ arbeid med samspill politikk/administrasjon: Annikken Reitan Borgestrand orienterte. Nåværende samarbeid kan vi ikke leve med. En fra KS konsulent har bistått Øyer kommune i denne forbindelsen, og gjort en grundig jobb for å skaffe oversikt over situasjonen. Arbeidsmøter i mai med administrasjon og politikere om hvordan komme videre mht. samarbeid/konflikt. Høyt konfliktnivå. Venter nå på rapport. møter planlagt deretter. – Spm. om hvem skal formidle til de som har skoen på ved Plan og utvikling? Annikken Reitan Borgestrand: Tjenestelederen orienterer internt. – Spm. om fokus kun på Plan? – Ser at behovet er størst der, ikke planlagt noe annet akkurat nå, men kan jo hende.
· Regnskap 2020: Annikken Reitan Borgestrand viste presentasjon og orienterte. Lå dårlig an, men har klart å avlegge regnskap i balanse etter strykning av vel 5 mill.kr. Store utfordringer i flere av tjenestene, men fått høyere inntekter enn budsjettert. Netto driftsresultat vel 28 mill.kr., korrigert går det også litt i pluss. Dårligere enn landsgj.sn., bedre enn Innlandets gj.sn.. Lånegjelda går også ned for hvert år. Sluttbehandling i kommunestyret 27. mai. (Presentasjonen følger vedlagt referatet). – Spm. om koronamidler. – Ikke tilstrekkelig til å dekke utgiftene, underdekning. Spm. om store investeringer og Hafjell arena-hall? - Kommer noen investeringer i vann og avløp. Ny tomt for hall i regi Hafjell arena (nærmere Lilleputthammer) vurderes.
· Tilsetting kommunedirektør: Gro H. Kristensen og Odd Magne Tuterud orienterte. Bra med søkere. Er i gang med førstegangs intervjuer (via Teams), men flere skal til, så våren går. Har gått videre med seks søkere foreløpig. 
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	Veiledning praksiskandidater
Hanna Røberg orienterte. Det har kommet ønske om godtgjøring også for veiledere av praksiskandidater, som det er innført for lærlingveiledere. Barnehagelærere har godtgjøring fra lærested, ergoterapiveiledere har ikke. Helsestasjonen har stadig helsesykepleierstudenter i ulike perioder, f.eks. 3 uker, senere 6 uker, ingen godtgjøring. Nabokommunene har ingen slik godtgjøring i dag, men vil vurdere det på sikt. Innspill: En vært veileder ett år, uten godtgjøring. Merarbeid, ønsker godtgjøring. Godt å ha en person praksiskandidaten kan «plage» med spørsmål. – Praksiskandidat har vanligvis mye mer praksis enn en lærling. – Administrasjonen takker for innspill og vil arbeide videre med saken.

	Adm.
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	Gradert sykmelding og oppfølgingsplan: Hanna Røberg orienterte. Problem-stillingen er at oppfølging av sykmeldte, spesielt gradert sykmeldte, krever tilrettelegging for å kunne komme tilbake i jobb/opprinnelig stillingsstørrelse. Dette kan bl.a. være fritak fra fysisk krevende arbeidsoppgaver, bytte av vakter, mm. Det oppleves at aksepten for tilrettelegging kunne vært bedre blant øvrige ansatte. Innspill: - Må være en periode, ikke altfor lang tid. Men må sjølsagt akseptere tilrettelegging. Info viktig, så f.eks. ta opp på personal-møter, men kan være vanskelig.  – Annikken Reitan Borgestrand: Finnes dialogverktøy som kan brukes i personalgruppa. Sjekke evt. info via NAV e.a.. 

	HR
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	Beredskap

Hanna Røberg viste kort forslag til avtale om beredskapsplan, som vedlegges referatet. Frist for tilbakemelding: I løpet av onsdag 28. april.

	Arb.t.org.
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	Eventuelt
Hovedtillitsvalgte i HTV-møter: Hanna Røberg la fram dilemmaet om representanter for alle fagforbund som har rett til å ha hovedtillitsvalgt (dvs. minst to medlemmer) og felles hovedtillitsvalgt for hovedorganisasjon. Dette er spesielt aktuelt der det er mange forbund med få/ett medlem.  – Tas opp direkte med Akademikerne, der dette er mest aktuelt.
Ressursmodell skole: Annikken Reitan Borgestrand svarte opp spørsmål med at det ikke er innsparing som er hensikten, men bruken av ressursene, også skolene imellom. Kan føre til overføringer mellom skolene. Arbeidet er på langt nær ferdig. – Spm. om oppfølging Helse og familie. Frode Fossbakken: Skal se på organiseringen. Ny leder følger opp og setter opp møteplan.
Om møteplanlegging: Omtale av planleggingsmøter med BHT, der mange deltok. Apropos ang møteflytting: Påfølgende møter (som planleggingsmøter med BHT) bør legges til ulike dager. Vurderes.
Konsulentbruk vedr. kommunedelplan e.a.?: Norconsult er benyttet i fbm. kommunedelplan Øyer sør, konsulent er brukt ved Ressursmodell skole, KS er benyttet vedr. arbeidsmiljø for å ha med 3. part.
Spørsmål: Møte med konsulent i fbm. prosjektet Fremtidens helse- og omsorgstjenester. Status? Frode Fossbakken: Rapporten ble behandlet i tjenesteutvalget tirsdag 20. april, og arbeidet går videre i fellesrådene og evt. folkemøte. Se kommunens hjemmeside.
Spm. om endringer vedr. kontorfordeling på Tingberg? – Frode Fossbakken: Delvis diffust, men ledige kontoret i 1. etg. i gamlebygget. Odd Magne Tuterud: Ventilasjonsanlegget i gamlebygget skal skiftes, tilbudskonkurranse i mai. Solskjerming kommer også.

Koronatiltak og hjemmekontor framover? – Annikken Reitan Borgestrand: Regjeringen har sagt at åpner nå trinn 1 i gjenåpningsplanen, så foreløpig hjemmekontor. Regjeringen vurderer trinn 2 , så kanskje kan vi da åpne mer. Lite smitte i Øyer, men vi ser i nabokommunene at smitten kan spre seg fort. Følger retningslinjene fra sentralt hold.
Vaksinering i Øyer kommune? – Frode Fossbakken fortalte at planleggings-horisonten er kun 1-2 uker. Kommunen får nå 160 doser per uke, går opp til 200 neste uke. Hadde 200 doser med Astra Zeneca-vaksine, men rakk bare å vaksinere ca. 40 før den ble stoppet.

	HR
Adm.


	

	
	Neste møte: Torsdag 20. mai.
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